
The Trailblazers Youth Advisory Council gives young leaders the unique opportunity to actively shape youth 
engagement programming at the Phoenix Zoo while developing professional and leadership skills to help them 
become the next generation of conservation stewards and advocates.

MAKE A DIFFERENCE IN THE NATURAL WORLD 
AND UNLOCK YOUR WILD POTENTIAL

To apply or find more information about becoming a Trailblazer, 
scan the QR code or email trailblazers@phoenixzoo.org.

QUALIFICATIONS

Applicants must:

   · Be in grades 9 – 12 for the 2026 – 2027 school year

   · Have a passion for the conservation of animals and their habitats

   · Have a desire to share their voice and help shape youth programming
     at the Phoenix Zoo

   · Have the ability to work in a team and be a leader

PROGRAM DATES

   · August 15, 2026: Full-day orientation

   · Monthly meetings from 9 a.m. – 2 p.m.: September 19, October 17, November 14, December 5, January 23, 
     February 13, March 6, April 3 and May 1

   · May 5, 2027: Project showcase and end-of-the-year ceremony (All dates are subject to change)

PROGRAM ACTIVITIES

Trailblazers will participate in a variety of activities such as:

   · Providing input and perspective on what makes for engaging, inclusive and
     meaningful youth opportunities 

   · Helping design innovative, relevant and youth-focused programs that align
     with the Phoenix Zoo’s educational and conservation goals

   · Developing communication strategies for reaching and engaging youth from
     all backgrounds

   · Participating in leadership development and conservation lessons

   · Collaborating with peers in a team service-learning project

TIME COMMITMENT

   · Trailblazers must commit to a full year of service from August – May and must 
     attend all required program dates.

   · Trailblazers are also expected to put in some additional time outside of the
     scheduled meetings to work on their projects, meet with their teammates and 
     complete advisory research/tasks.

ACCEPTING APPLICATIONS 
MARCH 1 THROUGH MAY 31



Consejo Asesor Juvenil Trailblazers ofrece a jóvenes líderes la oportunidad única de dar forma activamente a la 
programación de participación juvenil en el Zoológico de Phoenix, mientras desarrollan habilidades profesionales 
y de liderazgo para ayudarles a convertirse en la próxima generación de conservacionistas y defensores.

HAZ LA DIFERENCIA EN EL MUNDO NATURAL Y 
DESBLOQUEA TU POTENCIAL SALVAJE

Para solicitar o encontrar más información sobre cómo 
convertirse en un Trailblazer, escanea el código QR o envía 
un correo electrónico a trailblazers@phoenixzoo.org.

REQUISITOS

Los solicitantes deben:

   · Estar en los grados 9 – 12 para el año escolar 2026 – 2027

   · Tener pasión por la conservación de animales y sus hábitats

   · Tener el deseo de compartir su voz y ayudar a dar forma a la programación 
     juvenil en el Zoológico de Phoenix

   · Tener la capacidad de trabajar en equipo y ser líder

FECHA DEL PROGRAMA

   · 15 de agosto de 2026: Orientación 

   · Reuniones mensuales desde 9:00 a.m. – 2:00 p.m.: 19 de septiembre, 17 de octubre, 14 de noviembre, 
     5 de diciembre, 23 de enero, 13 de febrero, 6 de marzo, 3 de abril, 1 de mayo.

   · 5 de mayo de 2027: Exhibición de proyectos y ceremonia de fin de año (todas las fechas están sujetas a cambios)

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Los Trailblazers participarán en una variedad de actividades como:

   · Proporcionar aportes y perspectivas sobre lo que hace que las oportunidades 
     juveniles sean atractivas, inclusivas y significativas

   · Ayudar a diseñar programas innovadores, relevantes y enfocados en la juventud que 
     se alineen con los objetivos educativos y de conservación del Zoológico de Phoenix

   · Desarrollar estrategias de comunicación para llegar e involucrar a jóvenes de todos 
     los orígenes

   · Colaborar con compañeros y participar en actividades de liderazgo para fortalecer 
     habilidades profesionales fundamentales

   · Participar en un proyecto de aprendizaje-servicio de conservación en equipo 
     en la comunidad

COMPROMISO DE TIEMPO

   · Los Trailblazers deben comprometerse a un año completo de servicio de agosto 
     a mayo y asistir a todas las fechas obligatorias del programa.

   · También se espera que dediquen tiempo adicional fuera de las reuniones programadas 
     para trabajar en sus proyectos, reunirse con sus compañeros y completar 
     investigaciones/tareas del consejo.

ACEPTANDO SOLICITUDES DEL
1 DE MARZO AL 31 DE MAYO


